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ITINERARIOS FORMATIVOS
“VOLUNTARIADO EN EL ÁMBITO HOSPITALARIO”

Este encuentro formativo tiene el objetivo de establecer un espacio de
formación y encuentro entre los voluntarios de San Juan de Dios llegados
de todo el territorio nacional, y se enmarca en una programa más amplio
que contempla distintos itinerarios formativos en temáticas de especial
interés para el voluntariado, como es el caso de la Hospitalidad, que se
tratará en Zaragoza y que incluye entre otros temas, la Humanización en
los hospitales, Bioética y experiencias profesionales y voluntarias. 

Zaragoza acogerá el encuentro formativo que tendrá lugar del 26-28
de marzo, y que acogerá a cerca de 100 voluntarios de toda España,
procedentes de distintos centros sociosantiarios de los Hermanos
de San Juan de Dios.
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La modalidad “Acción Enfermera de
Cooperación 2011” ha recaído sobre
Juan Ciudad ONGD

La Unión Española de Sociedades Científicas de
Enfermería (UESCE) premia a "Juan Ciudad ONGD" en la
modalidad “Acción Enfermera de Cooperación 2011”, y al
Hno. Francisco Ventosa Esquinaldo en la modalidad de
“Gestión Enfermera 2011”.
La UESCE aglutina en la actualidad a 45 Asociaciones y
Sociedades de Enfermería de nivel nacional, y creó los
Premios Nacionales UESCE de Enfermería para recono-

cer  los valores profesionales y humanos relevantes de
las personas, organizaciones, entidades o grupos, en el
ámbito de la disciplina enfermera y, que puedan ser teni-
dos en consideración como referentes en diversas
modalidades de las funciones asistenciales, formativas,
investigadores y de gestión que le corresponden a nues-
tra profesión.
Comunicación FJC-CI

Premios Nacionales
de Enfermería

La modalidad “Gestión Enfermera
2011” ha recaído sobre el Hno.
Francisco Ventosa



La Presidenta de la Comunidad de Madrid y el Superior Provincial de Castilla
OH inauguran oficialmente el Centro Universitario de Ciencias de la Salud San
Rafael-Nebrijael 

El 7 de marzo se ha celebrado
en el salón de actos del Centro
Universitario de Ciencias de la
Salud San Rafael-Nebrija un
acto muy emotivo para la Orden
Hospitalaria de los Hermanos
de San Juan de Dios (OHSJD),
en el que se ha inaugurado de
forma oficial este Centro, y se
conmemoran los 120 años que
cumple el Hospital San Rafael
de Madrid.
En la apertura del acto inaugu-
ral, el Hno. Miguel Ángel Varona
ha agradecido a la Presidenta
de la CAM el apoyo que siem-
pre han dado a la labor de la
OHSJD, recordando que en
2006 fue ella quien colocó la
primera piedra del Centro
Universitario de Ciencias de la
Salud San Rafael-Nebrija.

Por su parte, Esperanza Aguirre aprovechó la ocasión para
“reconocer públicamente la inmensa labor social de los
Hermanos de San Juan de Dios a través de sus casi 500
años de historia”, que fue reconocida con la Medalla de
Oro de la CAM en 2010.
La Presidenta de la CAM explicó que el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija
cuenta con 21 aulas, 4.700 metros cuadrados y los más
modernos medios tecnológicos, destacando que “la
Comunidad de Madrid aprecia extraordinariamente el com-
promiso de la OHSJD con la docencia”.
El Hno. Varona en su discurso también resaltó que  el 8 de
marzo es una fiesta muy especial para la OHSJD, ya que
se celebra San Juan de Dios, sirviendo de marco a esta
inauguración y la conmemoración de los 120 años del
Hospital San Rafael. Además, destacó que consideramos
este acto una ocasión no sólo de celebración, sino también
para impulsar la labor docente que comezó hace más de
50 años en las especialidades de enfermería y fisioterapia.
Así mismo, Varona afirmó que en el cumplimiento de la
misión de la OHSJD, se continúa con la labor de “cuidar,
con calidad y calidez, a nuestros usuarios, y formar con
calidad y calidez a los profesionales de la salud”.
Al final del acto Esperanza Aguirre se comprometió a con-
tinuar apoyando a través del área de Cooperación de la
CAM el mantenimiento del Sant Joseph’s Catholic Hospital
en Monrovia (Liberia), que quedó destruido tras la guerra y
en el que se ha llevado a cabo un proyecto de reforma inte-

gral a través de Juan Ciudad ONGD, que contó con la cola-
boración de la CAM, entre otros financiadores.
La Presidenta de la Comunidad estuvo acompañada en
este acto por los Consejeros de Sanidad, Javier
Fernández-Lasquetty, y Educación, Lucía Figar.
Durante su visita al Hospital San Rafael, la Presidenta de
la CAM estuvo acompañada por el Hno. Miguel Ángel
Varona; Jesús Morillo Velarde-Chiclana, Director Gerente
del Hospital San Rafael; Francisco Muñoz, Director
General de Centros de la Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios; y Pilar Vélez, Rectora Magnífica de la Universidad
Antonio de Nebrija.
Comunicación FJC-CI
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El Hospital SJD de León cuenta con un nuevo servicio de Quirófano, dotado de
las más avanzada tecnología y medidas de control y bio-seguridad ambiental

Tras la ampliación y reforma del Hospital San Juan de Dios
su Área Quirúrgica es la más amplia de la provincia de León
y una de las más modernas de nuestro país, con 3 quirófa-
nos de 45 m2 para intervenciones de gran cirugía y otros 3
quirófanos destinados a la realización de cirugía mayor
ambulatoria.
Todos ellos están dotados con la última tecnología existen-
te para intervenciones quirúrgicas y pruebas diagnósticas
invasivas. Contiguo al Servicio de Quirófano, el Hospital
dispone de una avanzada Unidad de Reanimación,
Despertar y Cuidados Especiales con 14 camas, totalmen-
te informatizada, que permite el control y monitorización
continua de los pacientes vía web a través de cualquier
equipo informático asistencial del Hospital.
Las instalaciones del Área Quirúrgica se controlan a través
de un sistema informático, y se hace seguimiento, por ejem-
plo, de la presión ambiental, temperatura, estanqueidad y
climatización mediante un sistema de autocontrol, que
envía un aviso inmediato en caso de que se produzca una
desviación en las mediciones. Además, el sistema de clima-
tización de los quirófanos es totalmente independiente para
garantizar los niveles óptimos de Bioseguridad Ambiental
durante cualquier cirugía, asegurando las adecuadas con-
diciones de esterilidad quirúrgica. Por otro lado, el personal
del Servicio realiza controles microbiológicos rutinarios para
descartar la existencia de hongos, bacterias o cualquier
agente infeccioso.
El Hospital San Juan de Dios tiene implantado un innovador
protocolo de limpieza y desinfección de superficies del Área
Quirúrgica basado en las recomendaciones de la Sociedad

Española de Medicina Preventiva, Salud Pública e Higiene.
El diseño estructural del Área Quirúrgica se configuró para
garantizar el adecuado flujo y traslado dentro del Servicio
sin cruces del personal, pacientes o materiales, implantan-
do, de manera complementaria, normas de circulación y
disciplina del personal por los pasillos “limpio” y “sucio”.
Además, las distintas zonas quirúrgicas y pasillos cuentan
con un sistema informático de climatización que controla la
presión positiva y negativa de cada área correspondiente,
para evitar que en zonas estériles puedan producirse con-
taminaciones.
Todo ello, para asegurar la eficacia y la calidad en la aten-
ción que prestan a los usuarios, cuya seguridad se comple-
menta con la aplicación de la “Lista de Verificación de la
Seguridad de la Cirugía”, que verifica, previo al inicio de una
intervención quirúrgica de un paciente, que se han cumpli-
do todas las medidas de seguridad y que se han realizado
todas la anotaciones en su historia clínica electrónica reco-
gida en el sistema de información.
Comunicación Provincia de Castilla.
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Sant Joan de Déu Serveis Socials Barcelona estrena albergue para personas sin
hogar en Poble Sec

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios Provincia
de Aragón – San Rafael ha trasladado el albergue de la
calle Cardenal Casañas, el más antiguo de Barcelona,
a las nuevas instalaciones de la calle Creu de Molers
21 de la misma ciudad, el pasado mes de diciembre de
2011. El nuevo recurso residencial ofrece 47 plazas
para hombres y 5 para mujeres y mejora la calidad de
vida y los servicios a los usuarios.

El albergue para personas sin hogar de Sant Joan de Déu
Serveis Socials Barcelona, que prestaba servicios desde
hace 32 años en el barrio Gótico de la ciudad condal, se ha
trasladado esta semana a la calle Creu de Molers 21, en
Poble Sec. El nuevo alojamiento asistencial gana en
modernidad y privacidad para los usuarios, que se encuen-
tran en una fase no cronificada de pobreza.
El nuevo centro substituye las viejas habitaciones compar-
tidas del albergue de Cardenal Casañas en habitaciones
individuales, con iluminación natural y con apertura y cierre
a través de tarjeta electrónica. “Es un espacio donde los
usuarios pueden tener su privacidad y la máxima autono-
mía que se puede tener dentro de un centro de estas
características”, explica Joan Uribe, director de Sant Joan
de Déu Serveis Socials Barcelona. Uribe destaca que “los
usuarios están emocionados. Ganan en comodidad, priva-
cidad y tranquilidad”.
Una de las novedades de las recién estrenadas instalacio-
nes, que ganan 500 metros cuadrados respeto al histórico
albergue de las Ramblas, es la posibilidad de los usuarios
a acceder a su consigna con tarjeta magnética cuando lo
deseen, un hecho poco habitual en centros para personas
sin techo.
El 87% de las personas sin hogar registradas en Barcelona
ciudad son hombres y el 13% mujeres. Ante esta realidad,
el albergue ha incorporado cinco plazas femeninas y man-
tiene 47 masculinas. El perfil de usuarios son personas de
18 a 64 años derivadas de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Barcelona que se encuentran en una
situación no cronificada de pobreza y/o marginación y que
presentan posibilidades de conseguir una reinserción
social y laboral. El año pasado la estancia media era de 70
días. Cuando un usuario entra en el servicio se le asigna
un trabajador social de referencia con quien consensua un 
plan de trabajo para facilitar su reinserción. En algunos
casos, después de vivir un tiempo en el albergue, el usua-
rio puede pasar a los pisos de inclusión social, donde tam-

bién recibe diariamente apoyo profesional del centro.
Sant Joan de Déu Serveis Socials Barcelona, que nace
bajo el paraguas de la Orden Hospitalaria San Juan de
Dios, cuenta con un equipo de 24 personas, entre trabaja-
dores sociales, integradores, educadores sociales y perso-
nal de administración y acción. A parte de dirigir el recurso
asistencial para persona sin hogar también atiende a pisos
para la inclusión, ofrece apoyo en la búsqueda de trabajo,
gestiona PIRMIS e investiga de forma continuada en el
ámbito de la exclusión social.
Comunicación Provincia de Aragón.



Colocada la primera piedra de la nueva Residencia, Unidad de Día 
y Centro Ocupacional de la OH en Granada

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios inicia las
obras de un nuevo centro en Granada que acogerá una
Residencia, una Unidad de Día y un Centro
Ocupacional dirigido a atender a personas gravemente
discapacitadas, mayores de 20 años que, actualmente,
son usuarios del Colegio de Educación Especial del
Centro San Rafael y cuyas familias no pueden atender-
las o requieren de una atención a tiempo parcial.

Este proyecto surge por la necesidad de procurar asisten-
cia a personas totalmente dependientes, que han recibido
atención especializada en Centros de Educación Especial
pero que, al superar la edad escolar, se enfrentan con la
grave situación de no disponer de la necesaria cobertura
acorde con su grado de dependencia, muy particularmente
aquellos que carecen de familiares directos o no disponen
de suficiente estructura familiar para poderles atender.
También se acogerá a aquellas personas que, aunque
cuenten con familiares que pueden atenderles, necesitan
apoyo externo en una Unidad de Día para continuar su
rehabilitación, aprender nuevas habilidades de la vida diaria
o recibir cuidados especializados, facilitando, al mismo tiem-
po, a los familiares que les atienden el poder compatibilizar
los cuidados con sus obligaciones laborales y familiares.
La primera piedra de este nuevo centro, que se empieza a
construir, se colocó el 24 de enero y se prevé culminar las
obras a lo largo del año 2013, siendo el presupuesto de
ejecución superior a 1.800.000 euros.
El nuevo centro se sitúa en una parcela cedida por el
Ayuntamiento de Granada en el Distrito Chana, concreta-
mente, se trata de la parcela nº 12 del Plan Parcial P-28, C/
Balandro que posee una superficie edificable de 1.859
metros cuadrados; y se estructura en tres áreas:
• Residencia con capacidad para 20 usuarios.
• Unidad de día, para 20 usuarios - personas gravemente
discapacitadas.
• Centro Ocupacional con capacidad para 25 usuarios.
En total se beneficiarán 65 personas.
Con este nuevo centro se quiere proporcionar atención a
personas dependientes, en un ambiente integrado en el
entorno y de no muy grandes dimensiones a fin de facilitar
el ambiente de hogar, contando con las estructuras nece-
sarias y reglamentarias para la atención de estas personas
y también con el apoyo de los servicios socio-sanitarios del
Centro San Rafael.
En la Residencia se prestará el servicio de alojamiento, cui-
dado y manutención de forma supervisada, con carácter
temporal o permanente, así como el apoyo personal y
social, a personas adultas con discapacidad y alto grado de
afectación.
En la Unidad de Día, sus usuarios recibirán atención psico-
lógica, educativa y rehabilitadora a fin de conseguir que
adquieran el máximo nivel de desarrollo personal, de auto-
nomía y de integración en la vida familiar y social.
Por su parte, en el Centro Ocupacional se proporcionará
una actividad útil a personas en edad laboral, que no pue

den acceder a un puesto de trabajo ordinario o especial,
debido a su discapacidad, para mejorar su adaptación per-
sonal y social, habilitándolos laboralmente y normalizando
sus condiciones de vida.
El acto simbólico de colocación de la primera piedra estu-
vo presidido por el Prior de la Orden en Granada, hermano
Juan José Hernández, contando con la presencia del
Superior General de la Orden en el mundo, hermano
Donatus Forkan; el Superior Provincial, hermano Julián
Sánchez; el directora del Colegio de Educación Especial,
Marisa Pérez; la delegada de la Consejería de Igualdad y
Bienestar Social de Granada, Magdalena Sánchez
Fernández y el alcalde de Granada, José Torres Hurtado,
entre otras autoridades de la provincia.
También estuvieron presentes todos los consejeros de la
Curia General de la Orden y de hermanos de Granada, así
como futuros alumnos y sus familiares, algunos de ellos
precursores de este proyecto que ya empieza a ser una
realidad, y el profesorado del Colegio de Educación
Especial de San Rafael.
Tras la bendición del solar se procedió a colocar bajo la
losa que representa la primera piedra, el documento del
acta firmado por las autoridades presentes, monedas de
curso legal, medallas conmemorativas y los periódicos del
día. Seguidamente, autoridades y uno de los futuros alum-
nos del centro echaron tierra sobre la placa que cubría
estos elementos.
Comunicación Provincia Bética.
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El Centro Asistencial San Juan de Dios de Palencia 
recibe el premio "Juan Huarte en Castilla y León

El Colegio Oficial de Psicólogos de Castilla y león ha otor-
gado el premio “Juan Huarte” al Centro Asistencial San
Juan de Dios (SJD) de Palencia por su contribución al des-
arrollo de esta profesión en la Comunidad.
Con estos premios el Colegio Oficial de Psicólogos de
Castilla y León, COPCYL, pretende rendir homenaje a
todas aquellas personas e instituciones de carácter público
o privado, tanto de ámbito autonómico, nacional o interna-
cional, que, de manera continuada y comprobable, pro-
mueven actividades a favor de la organización colegial, el
ejercicio de la profesión o el avance de la ciencia psicoló-
gica en el ámbito de la Comunidad de Castilla y León.
El acto tuvo lugar en Valladolid y a el acudieron el Hermano
Víctor Martín, Gerente del Centro Asistencial SJD de
Palencia, Carmen Couceiro y Miguel Ángel García,
Directora Técnica y Director Financiero del Centro respec-
tivamente.
El Centro Asistencial San Juan de Dios de Palencia perte-
nece a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios. Da
cobertura asistencial a usuarios y pacientes mentales cró-
nicos, personas con discapacidad intelectual, pacientes
psicogeriátricos y drogodependientes mediante una aten-
ción integral; psíquica, biológica, social y espiritual. Cuenta
en la actualidad con 724 camas para usuarios y pacientes
distribuidas en 10 unidades independientes en función de
la patología y edad de los mismos. Además atiende de
manera ambulatoria y en centros de día a cerca de 180
personas.
Si quiere más información sobre el Centro Asistencial SJD
de Palencia:  www.sanjuandedios-palencia.com
Comunicación Provincia de Castilla



Pág. 5      FUNDACIÓN JUAN CIUDAD   enero-febrero de 2012 Voluntariado Internacional SJDPág. 4      FUNDACIÓN JUAN CIUDAD  enero-febrero de 2012 Voluntariado de SJDPág. 8      FUNDACIÓN JUAN CIUDAD  enero-febrero de 2012 Noticias

Reunión de la Línea transversal de comunicación corporativa 
Provincia de Aragón - San Rafael

El 23 de febrero se han reunido los responsables de comu-
nicación de los centros de la Provincia de Aragón-San
Rafael en las instalaciones de Sant Joan de Déu Numància
en Barcelona. 
En esta ocasión, el Hno. Luis Marzo ha presentado la línea
transversal de Jóvenes San Juan de Dios. Lluís Guilera
Roche, responsable de comunicación de la Provincia, ha
hecho balance con la Evaluación 2010-2011 y nuevas ini-
ciativas en la cual se repasan las iniciativas y estrategias
de comunicación del 2010, 2011 así como el trabajo para
este 2012, insistiendo en la sinergia entre los centros y el
trabajo en red. 
También se han repasado los impactos en los medios de
comunicación en el Anuario de impactos en los mass
media y el balance de nuestra presencia en las redes
sociales, invitando a todos los responsables a sumarse al
uso de estas herramientas digitales; así como el nuevo
Anuario de actos y eventos y de otras iniciativas que se
realizan. 
Esta vez ha habido tiempo para la charla y el debate. Se ha
realizado una dinámica de grupo ya que se ha abierto un
espacio para que todos los integrantes de la Línea trans-
versal de comunicación corporativa expusieran sus dudas,
sus necesidades o experiencias respecto a las estrategias
e iniciativas de comunicación en las que se está trabajan-
do. Se ha explicado la iniciativa de convertir la Casa de los
Pisa en archivo interprovincial de material corporativo,
documental y audiovisual. 
Tras la comida, se inicia la charla-coloquio con la participa-
ción de las responsables de comunicación de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios en el estado español:
Noelia Sánchez, de la Provincia de Castilla, Miriam
Ghuneim, de la Provincia de Andalucía y Adriana Castro,
de la Fundación Juan Ciudad-Comisión Interprovincial.
Explicaron cómo funciona su departamento y su trabajo

diario. Con estas intervenciones se ha querido mostrar a
los asistentes el trabajo interprovincial que se está llevan-
do a cabo desde este ámbito de la comunicación.
Posteriormente Lluís Guilera Roche ha abierto el debate y
el turno de preguntas. 
El 24 de febrero los responsables de comunicación de la
Orden en el estado español se reunieron en la Curia
Provincial de Aragón con la finalidad de aunar esfuerzos y
trabajar en red para tener visibilidad y una estrategia
común en el ámbito de la comunicación de la Orden en
nuestra demarcación territorial.
Maite Hereu, Comunicación Corporativa- Prov. Aragón 



Cursos de renovación-actualización
Los Molinos (Madrid) y Lisboa
2011 -2012

Se han celebrado cuatro encuentros formativos para
Hermanos de Portugal y España (2-8 octubre, 13-19 de
noviembre, 11-17 de diciembre de 2011 en los Molinos,
y en Lisboa del 12-18 de febrero de 2012).

Los objetivos a conseguir en estas semanas de renova-
ción, donde han participado 183 Hermanos de España y
Portugal, han sido: Actualizarse, en la vuelta constante a
los orígenes de los valores cristianos y a la inicial inspira-
ción de San Juan de Dios, aplicando todo ello al contexto
actual. Volver a confrontar y comprender el mundo contem-
poráneo y la Iglesia, redescubriendo el lugar en el que los
religiosos se hallan y actúan, sobre todo junto al hombre
que sufre. Y han sido unas jornadas de oración, discerni-
miento y de encuentro, en búsqueda de dar  respuestas
acordes con el sentir de Dios.
El Contenido formativo y la composición del programa sido
valorado por los participantes como muy interesante, aun-
que ha sido muy intenso en los contenidos y en el tiempo
dedicado a las sesiones.
El primer día, en todos los cursos, se dedicó a ver "el pano-
rama contemporáneo, nuestro mundo, dando una lectura
creyente de la vida" desde nuestros valores de la hospita-
lidad, estuvo a cargo de Dn. David López Royo con varios
empresarios, políticos y analistas de la situación de crisis
actual en España y Portugal. Esta dinámica de analizar con
contrastes el momento actual con nuestros pensamientos
y acciones en búsqueda de soluciones renovadas. 
En Los Molinos, el segundo día de los tres cursos, lo diri-
gió D. José Luis Pérez Álvarez de Adsis, desarrollando el
tema: "La vida religiosa hoy en la sociedad y en la Iglesia".
Se ha considerado por todos muy positivo, excelente, con
una mística, frescura, profundidad y actualidad extraordi-
naria por la claridad de exponer los valores básicos de la
vida religiosa. En Lisboa corrió a cargo de  la Hna. Nuria
Frau del Verbo Divino, que fue muy cercana y profunda,
dando un buen testimonio de vida religiosa ilusionada.
Dña. Inmaculada Rodríguez Torné dio los  "Fundamentos
de Espiritualidad Bíblica Juandediana" a lo largo del día
tercero. Estuvo bien preparado y documentado, son temas
muy conocidos que han valido muy bien para compaginar
los textos bíblicos que nos definen como hospitalarios con
comentarios e ilustraciones precisas.
D. Francisco Benavides, ayudado por el Hno. Adriano
Yugueros, dieron en la mañana del cuarto día el Itinerario
espiritual de San Juan de Dios.  San Juan de Dios es el
verdadero pilar de la renovación. Realizaron muy buena
exposición redescubriendo nuevos aspectos de San Juan
de Dios que han sido expuestos últimamente por nuestros
historiadores y pensadores sobre el Fundador.
En Los Molinos se hizo una visita y comida fraternal en la
ciudad de Segovia y en Lisboa, igualmente, se acercaron y
comieron los suculentos productos portugueses y a ver los

magníficos monumentos en Cascais.
Por la mañana del último día de sesiones se trato sobre "El
laicado en San Juan de Dios", en este año que celebramos
la familia de San Juan de Dios, hermanos y colaboradores.
En Los Molinos fue presentado el laicado por D. Gerardo
Díaz Quirós de un modo sugerente, definiendo al laico
tanto en el presente como en el futuro de la Iglesia, con sus
problemas y retos, y aplicado también en la Orden. Todo
muy complementado con laicos en la mesa redonda con
tres o cuatro Colaboradores voluntarios, trabajadores o
bienhechores, que expresaron sus compromisos con la
Orden y sus testimonios de vida a favor de los enfermos y
necesitados. 
Por tarde del último día se estudió a modo de conclusiones
generales el tema: "Retos y oportunidades de la vida reli-
giosa en la actualidad". En el primer curso por el P. Manuel
Mallofret y en los tres siguientes por  P. Felicísimo Martínez
Díaz o.p 
Tanto en Lisboa como en Los Molinos las condiciones
ambientales de las actividades formativas, el alojamiento y
la restauración fueron excelentes.
Los tiempos dedicados a las actividades y la metodología
y medios didácticos empleados, en general se valoraron
muy bien, pero se apunta que las sesiones fueron bastan-
te largas y que se necesitan más momentos de reflexión,
convivencia y tiempo libre.
Estos cursos de renovación - actualización nos han servi-
do para animarnos a realizar más cursos formativos inter-
provinciales y uniendo a colaboradores y hermanos.
Hno. Víctor Martín
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Desde la Fundación Juan Ciudad y de la Comisión
Interprovincial del Voluntariado estamos empeñados,
desde hace más de medio año, en hacer un plan estratégi-
co común para las tres Provincias españolas y el
Voluntariado internacional. 
Con el apoyo y  técnica de UNAD hemos recorrido ya un
camino muy interesante y aglutinador para delimitar el
diagnóstico, las líneas claves y los objetivos a conseguir en
los próximos años.
Sobre todo hemos vuelto a descubrir el gran potencial de
voluntarios y coordinadores del Voluntariado que en la
Orden de San Juan de Dios dedican su tiempo, sus cono-
cimientos y parte de sus vidas a compartir y ayudar a las
personas que sufren en cualquier clase de necesidad.
Lo más fundamental en los seres humanos es el encuen-
tro, y si ese encuentro es desinteresado, en un servicio de
hospitalidad, se convierte en sublime. En la Familia San
Juan de Dios, esto se ha dado a través de su larga histo-
ria, desde el Fundador hasta el último incorporado, bien
hayan sido hermanos, trabajadores, voluntarios o bienhe-
chores. Siempre es y será el encuentro algo sublime y tras-
cendente, entre la persona que pide ayuda y el que da res-
puesta desde su más profundo ser solidario. Todo lo que
hagamos facilitando medios y espacios para lograr el
encuentro entre las personas se puede considerar como el
mayor valor de la hospitalidad, que es primordialmente
acogida y apertura al otro.
Es significativo que en este plan estratégico queramos rea-
lizar un movimiento de integración, potenciando el compro-
miso e implicación mutua del Voluntariado y la Orden en la
misión y actividades de sus centros. Por lo que se poten-
ciará la participación de los voluntarios en la dinámica de
los centros, favoreciendo la relación con los trabajadores y
hermanos; la integración del departamento del
Voluntariado en los objetivos y planes de los centros; y del
coordinador de los voluntarios en los equipos multidiscipli-
nares.
Respondiendo a las aspiraciones de nuestros voluntarios
deseamos con ellos que se abran a otros ámbitos de
actuación más allá de la propia intervención asistencial,
con la divulgación,  la sensibilización, la captación de recur-
sos, el intercambio de experiencias, etc. Por lo que es con-
veniente promover y mantener relación y contacto con
otras organizaciones similares; explorar y potenciar siner-
gias internas con otros ámbitos de la organización, como
son las escuelas de hospitalidad, la obra social, la coope-
ración internacional, etc.; y ofrecer a los voluntarios más

oportunidades de reali-
zación e implicación
personal. 
Se pretende avanzar
en la capacitación per-
manente de los volun-
tarios y sus coordinado-
res, por medio de pro-
gramas comunes de
formación en valores,
institucional y específi-
co por sectores y
garantizando la progra-
mación en cada centro
y a nivel Interprovincial con un calendario de formación
continuada.
También establecer y potenciar mecanismos de integración
en el área internacional en el ámbito del voluntariado, a
nivel interprovincial y de centros, pues tenemos que seguir
desarrollando fórmulas y vías de comunicación que permi-
tan mantener contacto periódico entre las tres provincias y
con el área internacional.
El mejor sistema para integrar el Voluntariado en la Orden
es simplemente ser agradecidos, mostrar interés por sus
actividades, interesarse por las dificultades que tienen en
el desarrollo de su labor, etc., es sencillo pero muy valioso
dar de corazón las gracias, mostrar interés y aprecio, esto
debería estar en la agenda y en primer lugar de todos
aquellos que trabajamos y convivimos habitualmente con
voluntarios. 
Además, es la hora de dar más participación al voluntario,
en las decisiones que le afectan a su nivel de responsabi-
lidad, ésta es una forma de reconocimiento muy potente.
Participación y responsabilidad no son elementos que se
produzcan desde la incorporación del voluntario de un
modo natural, si no que son aspectos que deben ser
fomentados y facilitados por nuestra Orden.  
El acceso a formación, tanto la facilitada propia como la
externa, es un potente sistema de reconocimiento de la
acción voluntaria que va más allá de la mera capacitación
o adquisición de conocimientos por parte del voluntario.
Todo esto es algo más que decididamente tenemos que
conseguir, queremos que el Voluntariado de San Juan de
Dios sea efectivamente una parte constitutiva de nuestro
ser como Orden Hospitalaria.

El Voluntariado de San Juan de Dios, 
comprometido con la persona que sufre en la misión compartida

Por Víctor Martín OH, Director de la Fundación Juan Ciudad



DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

Hace unos años informábamos sobre el reto que
suponía para Juan Ciudad ONGD asumir las ges-
tiones para colaborar en la rehabilitación general
del Saint Joseph's Catholic Hospital de Monrovia.
Como se trataba de un proyecto ambicioso se tomó
la decisión de dividirlo en fases, para que la bús-
queda de financiación en organismos públicos y pri-
vados fuera accesible. 
El Saint Joseph's Catholic Hospital de Monrovia,
capital de Liberia, es el único centro de estas carac-
terísticas que funciona en el país, y por ello es un
pilar básico para el mantenimiento de las condicio-
nes sanitarias de la población, dentro del proceso
de paz y reconstrucción del país que se acaba de
iniciar después del establecimiento de un gobierno
elegido por elecciones democráticas y supervisa-
das por las Naciones Unidas.
En las diferentes fases de ejecución hemos conta-
do con fondos de diferentes organizaciones:
Agencia Española de Cooperación Internacional
para el Desarrollo (AECID) Comunidad de Madrid,
Gobierno Vasco, Junta de Castilla y León,
Generalitat Valenciana, Ayuntamiento de Valladolid,
Ayuntamiento de Tres Cantos, Conferencia
Episcopal Italiana, Misereor (Alemania) St. John of

God Development Company (Irlanda), Manos
Unidas, además de la Provincia de Castilla OH.
El periodo de ejecución ha llegado a su fin, por lo
que queda ahora justificar lo realizado. En diciem-
bre de 2012 dos evaluadores externos realizaron
una visita de evaluación. El departamento de pro-
yectos de Juan Ciudad ONGD viajó con ellos, coin-
cidiendo además con el Hno. Provincial de Castilla.
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Saint Joseph's Catholic Hospital de Monrovia
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20º Aniversario de Juan Ciudad ONGD

JCONGD, la organización de Cooperación
Internacional de los Hermanos de San Juan de
Dios en España, celebró su 20º Aniversario en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud San
Rafael-Nebrija, con una presentación sobre su
historia y un concierto de música tradicional afri-
cana del coro Karibu, el pasado 10 de febrero.
El acto fue presentado por Dña. Pilar Vélez
Melón, Rectora del Centro, y José Mª Viadero
Torre O.H., director técnico de la ONGD, y contó
con la asistencia de personas que han contribui-
do con la ONGD a lo largo de sus veinte años de
historia, como socios, voluntarios, Hermanos y
otros colaboradores, así como representantes
del Centro Universitario.
Desde aquí queremos agradeceros vuestro
apoyo y colaboración. 

Juan Ciudad ONGD cumple 20 años 
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Voluntariado

Tomás Alacid (enfermero cooperante de Juan
Ciudad ONGD y responsable del Proyecto de
Psiquiatría Transcultural "Salud Mental para
Todos" puesto en marcha por Juan Ciudad
ONGD y Salud Mental San Juan de Dios Madrid
en el año 2010, que actualmente se desarrolla en
el Centro de Reposo San Juan de Dios de Piura,

Perú) estuvo en Madrid la primera semana de
febrero. Durante esa semana participó en varias
charlas para dar a conocer el proyecto entre  el
alumnado: el día 1 de febrero en la Escuela
Universitaria de Enfermería y Fisioterapia San
Juan de Dios de Ciempozuelos, y el día 2, en el
Centro Universitario San Rafael-Nebrija.

Charla "Salud Mental para Todos. Un Proyecto de
Psiquiatría Transcultural en Perú"

El día 23 de febrero la coordinadora de volunta-
riado de Juan Ciudad ONGD,  Belén Jiménez,
invitada por el Hno. José Mª Montserrat,
Delegado de Misiones y Cooperación
Internacional del Parc Sanitari Sant Joan de Deu,
impartió una charla sobre el voluntariado interna-
cional en este centro, dirigida a personal y volun-
tarios.

Así también se llevó a cabo una reunión con un
grupo de voluntarios del centro que a través del
voluntariado internacional, va a desplazarse este
verano al Hogar Clinica San Juan de Dios de
Iquitos (Perú) para conocer y apoyar la labor lle-
vada a cabo en este centro.  

Charla sobre el voluntariado internacional de Juan
Ciudad ONGD en Barcelona
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Nueva revista corporativa de la Provincia Bética de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

Con el nombre “San Juan de Dios” nace esta nueva
revista, que será impresa en una edición limitada y en
un formato más austero. 
Además, junto al soporte en pdf existe una Edición
Digital, donde se incluyen más recursos y se podrá
acceder a cortes de audio, cortes de video y más
fotografías de las que se recogen en el soporte de
papel, a través de la web: www.sjd.es/revista
Comunicación Provincia Bética.

Más información:
www.sjd.es/revista
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La Orden Hospitalaria San Juan de Dios estrena un sello editorial bajo el nombre
Ediciones San Juan de Dios – Campus Docent

El pasado 7 de marzo se presentó en Barcelona el sello
editorial Ediciones San Juan de Dios – Campus Docent, y
la primera colección de la editorial que recibe el nombre de
“Hospitalidad”, siendo el primer libro Para nosotros era el
cielo – Pasión, dolor y fortaleza de Patience Darton: de la
guerra civil española a la China de Mao, de Angela
Jackson, con prólogo de Paul Preston y traducción de
Silvia Komet.
Ediciones San Juan de Dios – Campus Docente nace con
la voluntad de abrir nuevas colecciones y ser una platafor-
ma de edición de estudios, tesis doctorales o artículos que
se generen en los centros asistenciales y sociales de la
Orden.
La presentación tuvo lugar  el 7 de Marzo en el Auditorio de
Sant Joan de Déu Numància, en Barcelona.
Intervinieron en el acto: Angela Jackson, historiadora y
escritora, autora  de Para nosotros era el cielo; Antoni
Vives Tomàs, escritor y Tercer Tinent d'Alcalde de
l'Ajuntament de Barcelona; Hno. Joaquim Erra, Director de
Curia Provincial - Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
Provincia de Aragón - San Rafael; Amèlia Guilera,
Directora del Campus Docent Sant Joan de Déu (que
engloba la Escola Universitària d'Infermeria y Centre
Docent de Sant Joan de Déu); el Dr. Moisés Broggi y el
Dr.Josep Mª Massons, que narran cómo conocieron a
Patience Darton.
Comunicación Provincia de Aragón.

Más información:
www.sanjuandedios.net - www.ohsjd.es
Facebook: http://www.facebook.com/events/227504150678316/
Twitter: https://twitter.com/#!/OHSanJuandeDios
Venta on line: www.santjoandedeu.edu.es


